Je cosi shniléeho ve , state”
Hranecniku...

S ohledem na skutrost, ze moment&mejsme na sedisku Doprava autobusy
Hraneénik schopni zajistit prokazatelné seznaméiticii Sse snénami na‘izenymi
mimo m¥si¢ni plan dle poZzadavkuiedsedy DV Hranmik pana Petra Smitala,
sestavujte denni rozpisy v ramci provoznich moZrmest vyuZiti néizené pesasove

prace

Smenu z volna pidélte pouzeridici, ktery se dostavi do kancedésluzby vedouciho a

prokazateld (podpisem do seSitu €mz volna) pedem potvrdi, ze v daném dni bude

pracovat.

Ing. AleS Hladky
vedouci odboru Doprava

Témito radky z e-mailu nastala zZma, znéna re¢ceho co Udajg i pres vydanou

smernici ing. Hladkého v r.2007, nefungovalo ponzeHranéniku.
Ostatni provozovny seznamovaly a dodnes seznantefiem fidice se smnou

mesiéniho rozvrhu pracovni doby proti podpisu, &g pripnutymi na vykazech, a

pod.... jen na Hrarmmiku ma st&it snadno pehlédnutelna, i kdyZerveré ozna&ena
sména v dennim rozpisu sm (plachty na zdrzow).
Stalilo aby pedseda DV v souladu se zakonikem prace (8 3483ddstsouhlasi

s neomluvenou absenci ¥Mpac naseho kolegy a hned se z toho vyklubal problém,

ktery nejsou schopni na Hraimgku zvladnout (prokazatelné seznameni sénsin
z volna).

Povinnost kratit dovolenou zZidodu neomluvené népomnosti v praci zagstnavateli
ulozena neni; realizace tohoto prava zalezi naglzaméstnavatele.

Otazku nefitomnosti zamsstnance v praci nesfas odborovou organizaci pou

projednat, nybrz musi byt dosazeno souhlasnéhoduoedih zamstnancovy abseng

jako neomluvené ve fortndohody zaréstnavatele a odbbr K piipadnému prominut

neomluvené absence nefsituje zamstnavatel souhlas odboZamistnance Ize

motivovat kiadnému dodrzovani pracovni doby piedhictvim pobidkovych sloze
mzdy nad ramec zakladni (pevné) mzdy — to znameméikiad pomoci prémiii
mimoraddnych odmin nebo nenéarokovych sloZzek platu (takzvanym osol
ohodnocenim), pdfpac i mimoradnymi odnénami. Za pozdni fichody mohou by

tyto slozky snizeny, eventu&nemuseji byt zasstnanci piznany vabec.
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Zakon umo#uje zangstnavatelm byt velkorysi, ten nas vSak chce jen trestat.

Jak se jen fi¥e stat, Ze se najdou lidé, Kt@a ukor svych vlastnich vyhod stoji na
straré zanestnavatele jenZz nechce odpatsbyt shovivavy a spravedinost vidi jen
v trestech. Toho, ktery bez ohledu na praxi a aostrpropousti takové za@sinance a
nahrazuje je nekvalifikovanymi, KievSak maji rodinné a jiné vazby na ty ikte
rozhoduiji.

Za takoveé aktefi klidn¢ obetuji nag. tzv. benefity, aby se mohli tlouci do prsou aatol
»,My jsme dopravu zajistili!

Veédeli jste, Zze za tzv. ,benefity” se skryva rapPH z ceny obvyklé za parkovani
automobii, motocykhi a kol na parkovistich zafstnavatele? Tut@éastku by musel
zantstnavatel odvad statu. Tipovat kolik stoji ¢kolika hodinové stani kazdy den na
parkoviStich v Ostray rackji nebudeme; DPH z tét@astky bychom museli platit
zantstnavateli a ten by ji odved| statu.

Podobnych vyhod jsou stovky a jejich vySSi zttdrby se dotklo kazdého z nas. VEdy
rizné benefityerpa naprostassSina ze 4,5 milioh zanmgéstnand v CR.

Elegantni restrukturalizacefipvstupu vlastnika s&Sinovym podilem a zaji&ym
kSeftem oprav vozidel DP jsou jen dalSi epizod@r&se stanet’ase nam to libi nebo
ne. Jak dopadne je vedadach, ale vyhody z toho se nas tykat nebudou!

To vSe je divadlo u kterého jsme jen a pouze divakymizeme se dobe bavit, ale
nezapomame, 7Ze Fedstaveni skodi a pajdeme domi a budeme dal zit za své...

To co jednou ztratime se téimneda ziskat zp! Napi. placené svatky. Svéhtasu,
odbor& snad ve své snaze zalibit se #Zamavateli podepsali a dnes bojujeme,
soudime se, ale diky moznosti dvojakého vykladwnéKe i neni na toto narok.

V dnesdni dob, kdy si kazdy musi sva prava hlidat sam, mnohdiosinete ani to na
co mate narok. Musite se doZadovat, argumentovamazi z Vas takovi nejsou diky
povaze, jini se boji nebo ¢fitmit klid.

Pro Vas jsou tady odbory, které asp@steéné dokazi hajit oprawné socialni zajmy
zanestnand!

V DP Ostrava proSly odbory postuppakymsi vyvojem a dnes uz dokazi lépe hdjit
zajmy zandstnand.

Je vSak Skoda, Ze spousta schopnych lithgpgaha se vstupem do odbatas pracuje
proti nam, niZze se stat ze¢¢h par, dnes aktivnich, angazovanych se jim fioda
znechutit, rozeStvat proti séb.atd.

VSechen ten humbuk totiz & nesouhlasem odhibrs neomluvenou s&énou mimo
mesicni rozpis, skutkem ktery se nikdygal tim nestal. To, Ze se na Hrami&u cla
néco_jinak jaksi vyplynulo samo. #s vSechnu tuto anarchii byl na Hrémiu
vysledek pouze 2x nenastoupen&sanmimo rozpis za r. 2009.
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Vynikajici vysledky a pesto okamzita zéma! Pr@& ?! Mozna chiji proti nAm poStvat
pracanty, kt& pracuji z volna ostoSest. Problém je podavarestyjTo odbory mohou
za to , Ze fednost# dostavaji srny brigadnici a VéPékasi!

Ono to spiSe vypada, Ze je taigpb jak jednoduSeji psat 8ny a mit moznost lepSiho
vybéru, kdo a co ano a kdo a co ne.

Odbory v tomto fipadt pouze zé&aly vice hdjit zajmy pracujicich odboia
(neodbordim nezardujeme).

Myslime, Ze to bude dost dobry naborovy prvek!

Tedy pozadovat zdkonem dané prokazatelné seznaweni&nou rozvrhu pracovni
doby neni zadna novinka, chceme jen, aby to coujenga jinych provozovnach bylo i
na Hranéniku.

Na nasem skdém vedeni je aby vymysleli apob a zajistili jeho provedeni.

Jestli timto kotrmelcem nebo holubi posStwsnad kowovymi signaly je jedno. (Ale
zmeny rozvrhu pracovni doby vyzteané aZz na dennim rozpisu &mnentizeme
z pochopitelnych @ivoda akceptovat.)

Potom, spolén¢ s odbory budou moci diskutovat cocjaneni neomluvena absence.
Nechceme bytip riznych jednanich pouzedastnici, ale partrfeza nimiz stoji vSichni
zanestnanci.

Na za¥r malé shrnuti:

Rozhodré se distancujeme od zavagjici informace uvedené vedoucim
dopravy p. ing. Hladkym, a to Ze zmény pri seznamovani se z&nou

mésiéniho rozvrhu pracovni doby na Hrand&niku jsou na poZadavek
piredsedy DV Hran&nik Petr Smitala. Chtéli j[sme pouze zajistit to, co
na jinych provozovnach funguije, ale to je kejmé priliS slozité...

25.3.2010
Ivo Protivinsky v.r. Smital Petr v.r.
predseda DV DAH-,Sladkova“ ipdseda DV DAH



